Администрация муниципального образования 
"Муниципальный округ Ярский район Удмуртской Республики" 
ПАМЯТКА
для муниципального служащего по соблюдению 
требований, ограничений и запретов
«Стандарт антикоррупционного поведения»

Действенным инструментом профилактики коррупционных правонарушений является соблюдение муниципальными служащими норм этики и правил служебного поведения.
Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации муниципального образования "Муниципальный округ Ярский район Удмуртской Республики", утвержден распоряжением Администрации муниципального образования "Муниципальный округ Ярский район Удмуртской Республики" № 534 от 29.04.2022, размещен на сайте муниципального образования "Муниципальный округ Ярский район Удмуртской Республики" в разделе «Противодействие коррупции» во вкладке «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» (https://yarraion.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/NPA/corruption/P536.pdf)




 
СТАНДАРТ АНТИКОРРУПЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ  


-  ЭТО СОВОКУПНОСТЬ ЗАКОНОДАТЕЛЬНО УСТАНОВЛЕННЫХ ПРАВИЛ, ВЫРАЖЕННЫХ В ВИДЕ ЗАПРЕТОВ, ОГРАНИЧЕНИЙ ТРЕБОВАНИЙ, СЛЕДОВАНИЕ КОТОРЫМ ПРЕДПОЛАГАЕТ ФОРМИРВОАНИЕ УСТОЙЧИВОГО АНТИКОРРУПЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ





соблюдать:


- установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;


- установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;


- беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;


- нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения





исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы государственных органов и органов местного самоуправления





воздерживаться:


-  от  поведения, которое  могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления; 


- от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;


- в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота





осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления





ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ МУНЦИИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ


(Выдержка из раздела II Кодекса этики)





проявлять:


- корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;


- терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию








принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов





не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций





исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Ярский район Удмуртской Республики», так и муниципальных служащих





исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей





не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера





уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к государственному (муниципальному) служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений








