



Форма уведомления

УВЕДОМЛЕНИЕ о намерении выполнять иную оплачиваемую работу В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, ____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) замещающий (ая) должность муниципальной службы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Ярский район Удмуртской Республики» _____________________________________________________________________________
 (наименование замещаемой должности, структурного подразделения) намерен(а) выполнять с «_____»_________________ 20____ года в течение ____________ _______________________________ оплачиваемую деятельность:_____________________ _____________________________________________________________________________ 
(указать вид деятельности: педагогическая, научная, творческая или иная деятельность) __________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________ 
по ___________________________________________________________________________ 
(трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т.п.) в ____________________________________________________________________________. 
(полное наименование и адрес организаций, где осуществляется иная оплачиваемая работа, Ф.И.О. лица, в том числе индивидуального предпринимателя, у которого предполагается выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы) Работа __________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 
(указывать характер выполняемой работы, например, «по проведению лекций» и т.д., основные должностные обязанности) будет выполняться в неслужебное время. Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликт интересов. При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 12, 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"
. "__" __________ 20__ г. ________________ ________________________
 (подпись) (Ф.И.О.) 
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений __________________. 
[bookmark: _GoBack]Дата регистрации уведомления «________»________________ 20____ года. ______________________________________________________________________ 
(фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего уведомление)







Администрация Ярского района






ПАМЯТКА 
О НАМЕРЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ



В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
"О муниципальной службе в Российской Федерации" муниципальный служащий, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.


Если приняли решение о выполнении иной дополнительной оплачиваемой деятельности необходимо:

[image: ]Проанализировать, не повлечет ли выполнение данной работы возникновение конфликта интересов (Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность муниципальной службы, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями) 
 

      Заблаговременно (рекомендуется подавать уведомление не позднее, чем за 10 рабочих дней до выполнения иной оплачиваемой работы) уведомить работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность по форме, размещенной на официальном сайте муниципального образования "Муниципальный округ Ярский район Удмуртской Республики" по адресу: 

https://yarraion.gosuslugi.ru/netcat_files/208/4040/Forma_uvedomleniya_o_namerenii_vypolnyat_inuyu_oplachivaemuyu_rabotu.pdf






В уведомлении  обязательно указать:

· наименование организации (Ф.И.О. физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя)




· вид выполняемой деятельности и перечень обязанностей





· срок и время выполняемой работы




· указать, что выполнение работы будет осуществляться в свободное от муниципальной службы время





[image: ]
Несоблюдение муниципальным служащим порядка предварительного уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы является основанием для привлечения его в установленном порядке к дисциплинарной ответственности.

Доход, полученный в результате выполнения иной оплачиваемой деятельности, необходимо отразить в Справке БК в разделе "Иные доходы".
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