
Проект  

Р Е Ш Е Н И Е 

Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ  

Ярский район Удмуртской Республики» 
 

 
Об установлении размера и порядка 

выплаты денежного содержания 

Председателю Совета депутатов 

муниципального образования 

«Муниципальный округ Ярский район 

Удмуртской Республики» 

 

Руководствуясь постановлением Правительства Удмуртской Республики от 

10.10.2016 № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не 

являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов 

местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими 

силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики», Совет 

депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Ярский район 

Удмуртской Республики» РЕШАЕТ: 

1. Установить, что денежное содержание председателя Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ Ярский район Удмуртской 

Республики» (далее – председатель Совета депутатов) состоит из должностного оклада, 

ежемесячных и дополнительных выплат: 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения 

полномочий; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за специальный режим работы; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 

- ежемесячной премии; 

- ежемесячного денежного поощрения; 

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

- материальной помощи; 

- районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

2. Должностной оклад председателя Совета депутатов составляет 9850 рублей.  

3. Председателю Совета депутатов выплачиваются: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения 

полномочий - в размере 216 процентов должностного оклада. 

К особым условиям исполнения полномочий относится: сложность, напряженность 

работы на выборной должности; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный режим работы - в 

размере 33 процентов должностного оклада. 

Специальным режимом работы считается: работа с ненормированным рабочим 

днем, ненормированной продолжительностью ежедневной работы, с временем начала и 

окончания работы, отличающимся от нормального, нерегламентированное время 

перерывов в работе, работа в выходные и праздничные дни при необходимости; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих 



размерах: 

 

При стаже работы (службы) В процентах к должностному окладу 

от 1 года до 5 лет                   10 

от 5 до 10 лет                       15 

свыше 10 лет                      25 

 

Стаж (общая продолжительность) работы (службы), дающий право на 

установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, 

исчисляется комиссией по установлению стажа при Администрации муниципального 

образования «Ярский район». В стаж работы председателя Совета депутатов 

включаются периоды, предусмотренные статьей 25 Федерального закона от 2 марта 

2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 12 

Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной 

службе в Удмуртской Республике» в порядке, предусмотренном статьей 13 Закона 

Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в 

Удмуртской Республике».   

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со 

дня возникновения права на установление или изменение размера этой надбавки; 

4) ежемесячная премия - в размере 25 процентов должностного оклада. Премия по 

итогам работы за текущий месяц выплачивается за фактически отработанное время 

вместе с заработной платой текущего месяца. Ежемесячная премия начисляется на 

основании настоящего Положения, при этом вынесение дополнительного решения 

Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Ярский район 

Удмуртской Республики» (далее – Совет депутатов) о выплате ежемесячной премии 

председателю Совета депутатов не требуется.  

В случае несвоевременного или ненадлежащим образом исполнения своих  

должностных полномочий председателем Совета депутатов, нарушающим трудовую 

дисциплину, на основании решения Совета депутатов может быть снижен размер 

ежемесячной премии или премия не начисляется.  Представление о неначислении или 

снижении размера ежемесячной премии вносится  Президиумом Совета депутатов по 

инициативе депутатской фракции  и (или) депутатского объединения. 

На основании решения Совета депутатов в связи награждением государственными 

наградами и знаками отличия Российской Федерации и Удмуртской Республики, с 

праздничными и юбилейными датами, а также за исполнение особо важных и 

ответственных заданий и полномочий председателю Совета депутатов при наличии 

экономии по фонду оплаты труда, могут быть выплачены дополнительные премии,  

размер которых определяется Президиумом Совета депутатов по инициативе 

депутатской фракции и (или) депутатского объединения. 

5) ежемесячное денежное поощрение - в размере 175 процентов должностного 

оклада;  

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска - в размере двух должностных окладов; 

7) материальная помощь - в размере двух должностных окладов в год. Вновь 

избранному председателю Совета депутатов материальная помощь выплачивается 

пропорционально фактически отработанному времени в текущем календарном году. 

8) районный коэффициент в размере, установленном нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

4. Решение об установлении выплат, предусмотренных подпунктами 3, 6,7 пункта 3 



настоящего решения, принимается Президиумом Совета депутатов. 

5. Председателю Совета депутатов может быть выплачена материальная помощь в 

связи с особыми обстоятельствами (несчастный случай, стихийные бедствия, смерть 

близкого родственника, тяжелая болезнь, рождение ребенка) при наличии экономии 

фонда оплаты труда. Выплата материальной помощи в связи с особыми 

обстоятельствами не зависит от фактически отработанного в календарном месяце 

времени. Решение о выплате материальной помощи в связи с особыми обстоятельствами 

принимается президиумом Совета депутатов в размере не более одного должностного 

оклада. 

6. Председателю Совета депутатов могут быть произведены иные выплаты, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики, 

на основании решения Совета депутатов. 

7. Установить, что выплата денежного содержания председателю Совета депутатов 

до 31 декабря 2021 года осуществляется за счет средств бюджета муниципального 

образования «Ярский район». 

8. Установить, что настоящее решение действует до дня вступления в силу решения 

Совета депутатов об утверждении положения об оплате труда выборных должностных 

лиц муниципального образования «Муниципальный округ Ярский район Удмуртской 

Республики».  

9. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации 

«Вестник правовых актов органов местного самоуправления муниципального 

образования «Ярский район». 

 

Председатель Совета депутатов муниципального 

образования «Муниципальный округ Ярский район 

Удмуртской Республики»                                                                ____________ 

 

пос. Яр 

«____» _______ 2021 год 

№ ____ 

 

 

 

Проект решения вносит: 

Начальник отдела правовой и кадровой работы 

   Н.В. Леонтьева  

 

 

 

 


	Председатель Совета депутатов муниципального



