
проект  
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ЯРСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 

 

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ ЯР ЁРОС МУНИЦИПАЛ ОКРУГ» МУНИЦИПАЛ 

КЫЛДЫТЭТЫСЬ ДЕПУТАТЬЁСЛЭН КЕНЕШСЫ 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

О внесении изменений в Положение об 

оплате труда муниципальных служащих 

муниципального образования 

«Муниципальный округ Ярский район 

Удмуртской Республики», утвержденное 

решением Совета депутатов муниципального 

образования «Муниципальный округ Ярский 

район Удмуртской Республики» от 26 ноября 

2021 года № 43 (в редакции решения Совета 

депутатов муниципального образования 

«Муниципальный округ Ярский район 

Удмуртской Республики» от 28 декабря 2022 

года № 187)    
 

На основании постановления Правительства Российской Федерации от 18 

сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, 

допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам 

структурных подразделений по защите государственной тайны» , Совет депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ Ярский район Удмуртской 

Республики» РЕШАЕТ: 

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов 

местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ 

Ярский район Удмуртской Республики», утвержденное решением Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ Ярский район Удмуртской 

Республики» от 26 ноября 2021 года № 43 (в редакции решения Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ Ярский район Удмуртской 

Республики» от 28 декабря 2022 года № 187), следующие изменения: 

1) в пункте 5.2 слово «постановления» заменить словом «распоряжения»;  
2) пункт 5.3 дополнить абзацами следующего содержания: 

«Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны 

дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу 

выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных 

структурных подразделениях. 

Размер процентной надбавки к должностному окладу при стаже работы от 1 до 5 

лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет – 15 процентов, от 10 лет и выше – 20 

процентов. 

В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите 

государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается 

время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других 

органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.»; 

3) в пункте 9.1 слова «заявления о предоставлении отпуска и» исключить; 

4) дополнить пунктом 10.3 следующего содержания:  

«10.3. Материальная помощь не выплачивается муниципальному служащему, 
находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за 
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исключением муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет и работающего на условиях неполного 

рабочего времени.». 

5) пункт 11.1 изложить в следующей редакции: 

«11.1. При наличии экономии фонда оплаты труда в соответствии с 

распоряжением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Ярский район Удмуртской Республики» на основании заявления муниципального 

служащего с приложением подтверждающих документов (копия свидетельства о 
заключении брака: копия свидетельства о рождении;  медицинские справки, 

заключения; копия свидетельства о смерти и (или) документы, подтверждающие 

родство и т.д.) может быть оказана дополнительная материальная помощь в связи:  

1)  с чрезвычайными обстоятельствами (несчастный случай, стихийные бедствия, 

т.п.) – размер определяет представитель нанимателя (работодатель) ; 

2) с юбилеями при достижении муниципального служащего возраста 50 лет, 55 лет, 

60 лет, 65 лет – в размере 5000 рублей; 

3) с длительным и тяжелым заболеванием муниципального служащего или, члена 

его семьи (супруг(а), дети, родители), необходимостью приобретения дорогостоящих 

лекарств или оплаты дорогостоящей операции – размер определяет представитель 

нанимателя (работодатель), но не чаще 1 раза в год; 

4) с тяжелым материальным положением, вызванным иными уважительными 

причинами – размер определяет представитель нанимателя (работодатель) ; 

5) с вступлением в первый брак – в размере 5000 рублей; 
6) с рождением ребенка – в размере 5000 рублей; 

7) со смертью близкого родственника (супруга(и), детей, родителей) – в размере 

5000 рублей. 

В случае смерти муниципального служащего заявление на оказание материальной 

помощи может быть оформлено членом семьи (супругом (ой), детьми, родителями) 

муниципального служащего.»; 

6) пункт 12.1 изложить в следующей редакции: 

«12.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются 

следующие виды поощрения и награждения: 

1) объявление благодарности; 

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с 

единовременной выплатой в размере 1000 рублей или с вручением ценного подарка; 

3) иные виды поощрения и награждения муниципального образования, органа 

местного самоуправления; 

4) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу 
лет в размере должностного оклада за каждые три года службы в органах местного 

самоуправления в Удмуртской Республике, но не более четырех должностных окладов;  

5) поощрение органов государственной власти Удмуртской Республики; 

6) награждение почетными грамотами исполнительных органов государственной 

власти Удмуртской Республики с единовременной выплатой в размере 1500 рублей;  

7) награждение почетной грамотой органа государственной власти Удмуртской 

Республики с единовременной выплатой в размере 2000 рублей; 

8) поощрение Главы Удмуртской Республики; 

9) присвоение почетных званий Удмуртской Республики, Российской Федерации с 

единовременной выплатой в размере 3000 рублей; 

10) награждение государственными наградами Удмуртской Республики, 

Российской Федерации с единовременной выплатой в размере 3000 рублей.». 

7) Пункт 13.1. дополнить подпунктом 4.1 следующего содержания:  
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«4.1) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы со 

сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, установленном 

нормативным правовым актом Российской Федерации;». 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с  01 января 2023 года.  

 

 

Председатель Совета депутатов  
муниципального образования  

«Муниципальный округ Ярский район 

Удмуртской Республики»                                                                                   С.А. Щепин 

 

 

Глава муниципального образования 

«Муниципальный округ Ярский район 

Удмуртской Республики»                                                                                  А.Ю. Старцев 

 

п. Яр 

«___»_________2023 года 

№ _______ 

 

Проект решения вносит 

                                      А.К. Семакина 

Согласовано: 

Руководитель Аппарата 

Н.В. Леонтьева 

 
 
 

 
Решение разослать: прокурору района, в регистр, структурные подразделения 


