BECTHHUK

NPaBOBBIX AKTOB
OpPraHoOB MECTHOI'0 CAaMOYIIPaBJIeHUS
MYHMUIUNAJIBHOTO 00pa3oBanus «Spckuii paiion»

Ne 8
21 mions 2021 roma

Y amyprckas Pecriy0mmika,
. SAp, 2021 ron



BecTHuk npaBOBBIX AKTOB OPraHOB MECTHOTO CaMOYIpPaBIEHUS MYHHUIIMIAIBLHOTO
oOpaszoBanusi «SIpckuii pailoH» wu3gaeTcs B COOTBETCTBUM ¢ pemieHueMm (CoBeTa JenmyTaToB
MYHHUITUTIAIEHOTO 00pa3oBanus «Spckuii paiion» ot 30.11.2012 Ne 82 «O06 yupexxaeHHN Ie4aTHOTO
cpencTBa MaccoBoil nHMopManu «BecTHUK MPaBOBBIX aKTOB OPIaHOB MECTHOTO CaMOYIPaBICHUS

MYHHUIMIIATIBHOTO 00pa3zoBaHus «Spckuil paiion» (B penakuuu peuieHust CoBera JenmyTaToB OT
27.02.2019 Ne 192

COIEPXXAHUE
HaunmeHoBaHHe HOPMATHBHO - IPABOBOI0 aKTa cTp.
[TocTanoBneHue AIMUHHUCTpAIMM MYHHIIMIIAIILHOTO 0Opa3oBaHus «SIpckuit 3

pation» or 18.06.2021 Ne 367 «OO0 yTBEpKICHHH TMOJOXKECHHUS O TMOPSIIKE
Ha3HAYCHUS! HA JOJDKHOCTb U OCBOOOXKICHHS OT JOHKHOCTH PYKOBOJUTENEH

MYHHUIMIAIBHBIX YUPEKICHUH  MYHHUIMIAIBHOIO 00pa3oBaHus «Spckuit
paiioH»




AJIMUHUCTPALIUSI MYHHUIIUTIAJIBHOI'O OEPA30BAHUS «SIPCKUIT PAMTOH»
«IP EPOC» MYHULIUIIAJT KBULABITOTIOH AJMUHUCTPALIUE3

HOCTAHOBJIEHMUWE

oT «18» mronst 2021 r. Ne 367
noc. SAp

O6 yrBepxaeHun [lonokeHHs o TOpsAKEe Ha3HAuUEHWS Ha
JOIDKHOCTh M OCBOOOXKAEHHUS OT MJOJDKHOCTH PYKOBOOHUTEJIEH
MYHULMIIAIBHBIX  YUYPEXKICHUH MYHHUIMIIAIBHOIO 00pa30BaHMSA
«SIpckuii paiton»

B memsx npuMeHEHUWs €OUHBIX NPaBWJI HA3HAYCHUS Ha JOJDKHOCTH M OCBOOOXAEHHS OT IOKHOCTH
PYKOBOAMUTENEH MYHUIMNAIBHBIX YUPEXKACHUH, VYIOPSIIOYEHUS 3aKIIOYeHHS TPYAOBBIX JOTOBOPOB C
PYKOBOIUTEISIMU MYHULMIIAIBHBIX YUPEXKICHUN, B COOTBETCTBUU TpynoBeIM KonekcoMm Poccuiickoin denepanuu,
OenepanpabiM  3ak0HOM  OT 06.10.2003 Ne 131-03 «OO6 oOmMX MNPUHOWNAX OpPTaHW3aIll MECTHOTO
camoynpasienust B Poccuiickoit ®enepaunn», @enepanpHbiM 3akoHOM 0T 08.05.2010 No 83-®3 «O BHeceHUM
HW3MEHEHUI B OTAEJbHBIE 3aKOHOJATENbHbIE akThl Poccuiickoil Denepaunu B CBSI3M C COBEPIIEHCTBOBAHUEM
MPaBOBOTO TOJOKEHUS TOCYAAPCTBEHHBIX (MYHHIMIIAIBHBIX) YUpPEXKIEHUID» AIMUHHCTpALUs MYHUIUIAIBHOTO
obpazoBanus «Spckuit paior» [IOCTAHOBIIAET:

1. VrtBepaute npunaraemoe I[lonokeHHe O TOpsAKe Ha3HAYCHUS HA JIOJDKHOCTH M OCBOOOXKIEHHS OT
JOJDKHOCTH PYKOBOAMTENICH MyHUIIUITATIBHBIX YUPEKICHUN MyHUITUITATILHOTO 00pa3oBaHus «SIpckuii paliony.

2. KoHTpomb 32 MCIOJIHEHHEM HACTOALIETO MOCTAHOBICHHS BO3JIOKHUTH Ha PYKOBOOUTENS Amnmapara laBbl
MYHHIIATIATBHOTO 00pa3oBanus «Slpckuii paiion», Spckoro paiionHoro CoBera AemyTaroB W AJIMUHUCTpAIIUU
MYHUIHMIAIBHOTO 00pazoBanus «Spckuii paiion» C.A. lenuHa.

3. OnyOnukoBaTh HacTOflIEe IIOCTAHOBIEHHWE B BecTHUKE MNPaBOBBIX AaKTOB OPraHOB MECTHOIO
caMOyHpaBJICHUs] MYHHLHMOAIBLHOrO 00pa3zoBaHusl <«SIpckuil pailloH» W pa3MecTuTb Ha OQHUUMATLHOM caiiTe
MYHUIHMIIATBHOTO 00pazoBaHus «Spckuit paiflon».

I'maBa MyHHIMTATBEHOTO
oOpa3zoBanus «Spckuii paioH» A 1O. Crapues

YTBEPXJEHO

MOCTAHOBJIEHUEM ATMUHHUCTPALUN
MYHHIIATIATBHOTO 00pa3oBaHus «SIpckuii paiior»
oT «18» mronsg 2021 roma Ne 367

HOJIO)KEHHUE
0 MopsiAKe HA3HAYEHHA HA TOJKHOCTHh U 0CBOOOKIEHHSA OT A0JKHOCTH PYKOBOAUTe el
MYHHMIUNIAJBHBIX YUpekIeHHH MyHHIMIAJIBHOT0 00pa3oBanus «SApcknii paiion»

Oo6mme noJioKeHus!

1. Ilonoxenne o MOpsIKE HAa3HAUYEHHUS HA JOJKHOCTH M OCBOOOXKICHHS OT JOJKHOCTH PYKOBOJAWTENEH
MYHULMIIANBHBIX YUPEXIECHUH MYHHLUUIAIBHOTO oOpazoBanus «Spckuii paiton» (manee - IlomoskeHue)
YCTaHABIMBAET OCHOBHBIE IPUHITUIIBI HA3HAYEHHS Ha JOJHKHOCTH M OCBOOOXKIEHHS OT JOJDKHOCTH PYKOBOJIUTENEH
MYHHIIMTIANBHBIX YUPEKICHUH B COOTBETCTBHU C TpeboBaHusMHU TpynoBoro koxmekca Poccuiickoit deneparum,
®enepanbHoro 3akona ot 06.10.2003 N 131-®3 "O6 o0mux npruHIMIAX OPraHu3alii MECTHOTO CaMOYIIPAaBICHHUS
B Poccuiickoit ®enepanuu", denepansHoro 3akoHa oT 08.05.2010 Ne 83-O3 «O BHeceHHMHM H3MEHEHHUH B
OT/EJIbHBbIE 3aKOHOJIaTeNbHble aKkThl Poccuiickoit ®enepaiii B CBSI3U C COBEPIICHCTBOBAHMEM ITPABOBOIO
MOJIOKEHUS TOCYIaPCTBEHHBIX (MYHHUIMIIANBHBIX) YUPEXKICHAN.



2. B Hacrosmiem [1010KeHUH UCTIONB3YIOTCS CICAYIOIINE MTOHSTHS:

"TpynoBoii goropop"” - coOrJalieHHE MEXAy padoTomaTeieM U PYKOBOJUTEIEM MYHHIIUIAIBHOIO
YUpPSKIICHUS, B COOTBETCTBUM C KOTOPHIM paboromarenb OOsS3yeTcsl MPENOCTaBUTh  PYKOBOJUTEIIO
MYHHIIUTIAIBHOTO YUYPeXACHUs paboTy Mo OOYCIIOBJICHHOW TPYNOBOH (yHKIMH, O0ECHEUUTh YCIOBHS TPY/a,
MPEIyCMOTPEHHBIE TPYJIOBBIM 3aKOHOJIATEILCTBOM U WHBIMM HOPMATHBHBIMH TPABOBBIMU aKTaMH, COJICPKAIIUMH
HOPMBI TPYZOBOTO TpaBa, KOJUICKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSMH, JIOKATHHBIMH HOPMATUBHBIMUA aKTaMHU H
JAHHBIM ~ COTJIAIICHHUEM, OOECIICYUTh CBOCBPEMECHHYI0O W B TIOJHOM pa3Mepe BBIILIATY PYKOBOJIUTEIIO
MYHUIIMIIATEHOTO YYPEKJACHUS 3apaOb0THOM IJaThl, 2 PYKOBOAUTENh MYHUIIMIIATEHOTO YUPEKACHUSI 00s3yeTcs
JIUYHO BBITIOJHATH OTMPEACICHHYIO 3TUM COTJIAIIEHUEM TPYAOBYIO (YHKIMIO B WHTEpecax, TMOJ YIpPaBICHUEM U
KOHTpOJIEM paboTonaTelis, COONMI0JaTh NpaBHja BHYTPEHHETO TPYAOBOTO paclopsiika, JICHCTBYIOIIUE B

YUpEeXKICHUH;
"Paboronmarens" — AJMHHUCTpanus MyHHUIHUIAIbHOTO oOpa3oBaHmsa <«Spckwii paiioH», B nure [ maBer
MYHHUIHIIATEHOTO 00pa3oBaHus «SIpcKuid paion;
"PyKOBOIUTENh MYHHUIUNAIBHOTO YUpeKACHUSA" - (QHU3MYECKOe IMIO0, KOTOPOE B COOTBETCTBUU C

YUPEIUTENBHBIMU JOKYMEHTAMH YUYPEKICHHST M TPYIOBBIM JOTOBOPOM OCYIIECTBISIET PYKOBOACTBO OTHM
YUpEXKACHUEM, B TOM YHCIE BBINOJIHAET (YHKIMM €ro €IMHOIMYHOTO MHCIOJIHUTENBHOrO opraHa (mamee -
PykoBoauTens).

3. Hacrosmee I[lonoxxenue peryaupyeT BONPOCHI Ha3HAYEHUS HA IOJDKHOCTb U OCBOOOXKAEHHUS OT
JOJDKHOCTH PYKOBOJHUTENEH MYHHLMIAIbHBIX ABTOHOMHBIX, MYHULMNAJIbHBIX OIODKETHBIX, MYHHLIHNAIBHBIX
Ka3eHHBIX YUPEXKICHUH MYHUIUIIAILHOTO 00pazoBaHus «SIpckuil paiiony.

Ha3znaueHnne Ha JOJKHOCTDH
PYKOBOIUTEISI MYHHIMIAIBHOTO YUPeKIeHUs

4. PykoBoauTenu Ha3HAYAIOTCS HA JOKHOCTD M OCBOOOXKIAIOTCS OT JOIDKHOCTH | JTaBOi MYHHUITMTIAIEHOTO
oOpa3zoBanus «SIpckuii paiioH».

5. Ilpu Ha3HAYEHUH HA TOJHKHOCTh U OCBOOOXKIICHHHU OT JA0JKHOCTU PykoBoauteneii Hacrosmiee [Tonoxkenue
MIPUMEHSIETCS] ¢ Yy4EeTOM 0COOEHHOCTEH, MPEIyCMOTPEHHBIX ACHCTBYIOIINM OTPACIIEBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM.

6. Haznauenme Ha momxHOCTH PykoBomuTenelt ocymiecTBisieTcs au00 myTeM Ha3HaueHus: PykoBomuTens u3
Yrcia pe3epBa yIpaBIeHYeCKUX KaJpoB Oe3 MpoBeIeHNs KOHKYpCa, MO0 MyTeM MpOBEeHHs KOHKypca Ha TpaBo
3aMelIEeHNs] BAKaHTHOM JOJKHOCTU PykoBoauTerns.

7. B ciaydae OTCYTCTBHsI B pe3epBE YNPABICHYECKHX KaJpOB KaHAWIATa Ha JIOJDKHOCTb PYKOBOIUTEINS
yupexaeHus: paboTogatenh NMPUHUMAET PEUICHWE O TPOBEJCHWU KOHKypCa Ha TPaBO 3aMeEIleHHs BaKaHTHOM
OOJIDKHOCTH PYKOBOAUTEIA MYHUILIUITIAJIBHOTO YUYPCIKACHUA.

8. B ciyuae mpuHATHS pelIeHHs O TPOBEACHUM KOHKypca paborojareib MyOJMKyeT OOBSIBICHHE O
MIPOBEJICHNH KOHKYpca B pailloHHOM raszere «CenbcKas MpaBia» He Mo3aHee, yeM 3a 20 qHeH 10 JaThl NPOBEACHUS
KOHKYypca.

B 00bsiBIIeHNH 0 TPOBEIEHUN KOHKYPCa YKa3bIBalOTCS:

1) MecTo, 1aTa U BpeMs IPOBEACHUS KOHKYpCA.

2) ycioBHsI TPYIOBOTO JOTOBOPA.

3) cpok mojiauM 3agBOK I y4acTHsI B KOHKYpCE.

4) TpeOoBaHMs K KaHIUATY.

5) mepedeHb JAOKYMEHTOB, HEOOXOAMMBIX AJSl y4acTHsl B KOHKypce (3asBlieHHE KaHAMIATa, JOKYMEHTHI,
IpeayCMOTpEeHHBIE cTaThelt 65 TpymoBoro koxekca Poccuiickorr denepammm, pe3roMe C  MPHIOKCHUEM
¢dororpaduu, KONUKU JOKYMEHTOB O MOBBIIIEHHH KBaTH(PUKALUK, O TOMOJHUTEIEHOM 00pa30BaHUH, O IPUCBOSHUH
YYEHOTO 3BaHMA, YYEHOW CTENeHHW, HHbIE JOKYMEHTHI, TpeOyemble B COOTBETCTBUH C OTPACIEBBIM
3aKOHO/IATEIHCTBOM).

9. JIoKyMeHThI, yKa3aHHbIE B IyHKTE 8, MOJUKHBI OBITh MPEACTaBICHBI PabOTOAATEIIO 1O IPOBEACHHS
KOHKypca. HecBoeBpeMeHHOEe NpencTaBlIeHHE JOKYMEHTOB, HEJIOCTOBEPHOCTh HMH(OPMALMH, COAep)Kallelcs B
JOKYMCHTAax, MNpEACTaBJICHUEC WX HE B IIOJHOM 0o0beEME WIIH C HAapymI€cHUEM IIpaBUJI O(i)OpMHeHI/ISI SABJIIAOTCA
OCHOBAHHEM JJI OTKa3a IpakJaHUHY B UX IIPUEME.

10. Ecnu B pe3ynbraTe MpOBeACHUS] KOHKypca HEe ObUIM BBISBICHBI KAHAWAATHI, OTBEUAIOIINE 3asBICHHBIM
TpeOOBaHUAM, PabOTOAATENIb MOKET IPUHATH PEILIEHHE O POBEICHUN TOBTOPHOTO KOHKYpCa.

11. Koukypc npoBOIMTCS KOHKYPCHOM KOMHCCHEW B TOpSIKE, YCTAaHOBJIEHHOM IIOCTaHOBJICHHEM
AMHMHUCTpanyy MyHHLIUIAIBHOTO 00pa3oBaHus «Spckuil paifoH» 00 00bsIBIEHHH KOHKYpCA.

12. KoHkypc 3akitoyaercsi B OIEHKe MPO(ecCHOHAIBHOrO YPOBHS KaHAMIATOB Ha 3aMELICHHE BaKaHTHOMN
JOJKHOCTH, UX COOTBETCTBUS KBAJIM(UKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUAM K 3TON JTOJIKHOCTH.
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IIpu npoBeneHnN KOHKypca KOHKYPCHasl KOMHUCCHS OLICHHBAeT KaHIUAATOB HA OCHOBAaHMM IPEJCTABICHHBIX
UMH JTIOKYMEHTOB 00 00pa3oBaHMH, OCYIIECTBICHUH TPYAOBOI AEATEIBHOCTH, a TAaK)KE€ HA OCHOBE KOHKYPCHBIX
IpoLeSyp C MHCIOJIb30BAaHUEM HE IPOTHBOpEHAIIMX JCHCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATENILCTBY METOJOB OLEHKH
npoeCcCCHOHANBHBIX M JIMYHOCTHBIX KAuecTB KaHAWIATOB, BKIIOYAas WHAWBUAyalbHOE coOecenoBaHue,
aHKETHUpPOBaHHE, MPOBEICHUE T'PYNIOBBIX AUCKYCCHI, TECTUPOBAHUE IO BOIPOCAM, CBA3aHHBIM C BBIIIOJHEHHEM
JOJHDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEN TI0 BAKAHTHOW JOJKHOCTH.

13. KoHKypc npoBOAUTCA MPU HAIMYUK HE MEHEE ABYX KaHAWJATOB.

3acenaHne KOHKYpPCHOW KOMMCCHUU CUMTAeTCs MPAaBOMOYHBIM, €CIM Ha HEM INPHUCYTCTBYET HE MEHEE JABYX
Tpereil OT o0Iero yucia ee WieHOB. PemeHns KOHKYpPCHOW KOMHCCHM IO pe3yibTaTaM IPOBEICHMS KOHKypca
IIPUHUMAIOTCS. OTKPBITBIM T'OJIOCOBAHHUEM IPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB €€ WICHOB, MPUCYTCTBYIOIIMX Ha
3aceJaHuM.

[Ipu paBeHCTBE I'OJIOCOB PEIIAOIINM SIBIISIETCS TOJI0C IPEACEAaTeNsl KOHKYPCHOH KOMUCCHHU.

14. Pe3ynbTaThl roJoCcOBaHUs KOHKYPCHOW KOMHCCHU O(QOPMILIFOTCS PEIICHHEM, KOTOPOE IOAMUCHIBACTCS
MpesceaaTeneM U BCEMH YWIEHaMU KOMUCCUH, MPUHABIINMY y4acTHE B 3aCEaHUU.

15. Pemenue KOHKYpCHOM KOMHCCHU NMPUHHMAETCS B OTCYTCTBHE KaHIUAATa M SBISIETCS OCHOBAHUEM JUIS
Ha3HAuCHMS €r0 HA BAKAHTHYIO TOJDKHOCTB JINOO OTKa3a B TAKOM Ha3HAYCHUHU.

16. Kannnaaram, NpuHABLIMM ydacTHE B KOHKYpCE, COOOIIAeTCs O pe3yipTaTaXx KOHKypca B MHUCbMEHHOM
¢dopme B TeueHHe IBYX pabouux AHEH co AHs ero 3asepiueHus. MHQopmamus o pesynbTatax KOHKypca
pasMeriaercs Ha OUIMATFHOM caiiTe MyHHIIUIATBHOTO 00pa3oBaHus «SIpcKuil paiion».

17. Kanaunmat BmpaBe 00XalloBaTh pEIICHWE KOHKYPCHOW KOMHCCHH B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOIIMM
3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

18. B ciuydae, ecnmu K y4acTHIO B KOHKypce JAONYIIEH TOJBKO OOWH KaHIWAAT, KOHKYpPC CUMTaeTcs
HecocTosBnMcs. [Ipu 3ToM paboTonarens BIpaBe 3aKIIOYUTH TPYIOBOI JOTOBOP C JaHHBIM KaHIUAATOM, JHOO
0O0BSBUTH HOBBIM KOHKYPC.

19. B UCKIIIOYHUTENBHBIX CIIydasX (OTCYTCTBHE JIMI, HAa KOTOPBIX C WX COTJlachsi BPEMEHHO BO3JIOKEHO
UCTIONHEHHE 00s3aHHOCTEH PYKOBOIAUTENS MYHULUIAIBHOTO YUPEKICHUS Ha MEPUOX OTCYTCTBHS PYKOBOIUTEIS
MYHULMIIATBHOTO  YUYPEXIEHHUs, Yrpo3a HECBOCBPEMEHHOM BBIIUIATHI 3apa0OTHON MJIaTel COTPYAHUKAM
MYHUIHIIATEHOTO YUPEXKJICHUS W T.I1.) padOTOJATeNb BIPABE 3aKIOYHTH TPYAOBOW IOTOBOP C KaHIAMIATOM, HE
COCTOSIIIMM B pe3€pBe YIPABICHYECKUX KaJpOB MyHHLUIIAILHOTO 00pa3oBaHus «Spckuii pailon», 6e3 mpoBeneHus
KOHKYpCa Ha [IPaBo 3aMeIIeHHsI JODKHOCTH PYKOBOAUTENS MyHULIUIAIBHOTO YUPEKICHUSI.

20. C PykoBoaMTENsIMH 3aKIIOYAIOTCSI CPOYHBIE TPYIOBBIE JOTOBOPEL. CpOK TPYIOBOTO JIOTOBOpPA
orpenenseTcs padoToaaTeieM WHAWBUAYATbHO B OTHOLICHWH KaXJ0To PyKOBOMWTENSI M HE MOXET MpPEBBIIIAThH
ISITh JIeT.

21. Ha mepuwox oTcyTcTBUS PyKOBOJWMTENSI B CBSI3M C €r0 YXOJAOM B OTIYCK, OOJE3HBbIO, YObITHEM B
KOMaHJMPOBKY H TIO JIPYTMM MPHYUHAM OH, IO COTJIACOBAHHIO ¢ paboTojmaTenieM, M3/aeT MpUKa3 00 MCIOJTHEHUH
00513aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pAOOTHHUKA OJHUM U3 PAOOTHUKOB yUPEKICHHS.

22. Tlpuem nHa paboty odopmiseTcs pacHopsbKeHHEeM paboTomartelnsi, H3JaHHBIM Ha OCHOBaHHMHU
3aKIIF0YEHHOTO TPYAO0BOTO 0TOBOPa (opMa TpyJ0BOTO JOTOBOPA MPUIAraeTcs).

Pasmep 3apaborHoi mnatsl PykoBoauTenst onpezaensiercs: padoTonaTeneM B COOTBETCTBHHU C JICHCTBYIOLIUM
3aKOHOJATEIbCTBOM.

23. Kaapogas cinyx0a paboToaaress OCyIIeCTBIsAET:

- TIOJTOTOBKY MPOEKTa TPYIOBOTO JOrOBOpa (coriameHus o0 M3MEHEHHH OIPeJeNICHHbIX CTOPOHAMHU
YCIOBUH TpPYAOBOIO JIOTOBOpA, JMAOIOJHUTEIBHOTO COIJIAIIEHHS), NPAaBOBOIO akTa O Ha3HayeHWH, o0
OCBOOOKAECHUH OT JOJDKHOCTH, IOPYTMX MPaBOBBIX aKTOB, CBA3aHHBIX C 3aMelleHHEeM PykoBoguTelnsiMu HX
TOJDKHOCTEH (fajiee IpaBOBOU aKT);

- COrJIacOBaHHE TPYJOBOIO AOTOBOpa (cCorjiameHusi 00 M3MEHEHHM OIPEIENICHHBIX CTOPOHAMH YCIOBHUM
TPYAOBOI'O JIOTOBOPA), MPAaBOBOI'O aKTa C PYKOBOAUTENEM CTPYKTYPHOI'O IOApa3AeieHus] AJMHHUCTPALUU
MYHUITUTIATHHOTO 00pa3oBaHus «SIpCKuii palioH», OCYIIECTBIISIONTAM KOOPINHAITUIO JSSTEIHPHOCTH YIPEKICHUS, C
HayanpHUKOM OTnena 1o yHpaBiIeHHIO UMYIIECTBOM AIMHUHHCTPAIMA MYHHUIMIIAIFHOTO 00pa3oBaHus «Spckuit
paiion», HaIEIEHHOT O TIPaBaMy IOPUINYECKOTO JINIIA;

- BEJIEHHE JIMYHBIX JIe]1 Ha PyKkoBouTENEeH;

- XpaHEHMeE, yUET U BEJIEHUE TPYAOBbIX KHIKEK PykoBoauTesnei.

24. Ilpn Ha3HA4YE€HHMU Ha JOJDKHOCTh PykoBoauTensd, B IENAX MPOBEPKH COOTBETCTBHS €ro MOPy4aeMoil
pabote B TpPyIOBOM JOTOBOPE MOXET OBITH NMPEIYCMOTPEHO YCJIOBHE 00 McbITaHuN. CPOK UCHBITAHUS HE MOXKET
MPEBbIIIATL HICCTH MECALCB. HpI/I HazHAa4YC€HNUN PYKOBO}II/ITCHCM MYHUIIUIIAJIBHOTO YYPCKACHUA HOGC}II/ITCHH
KOHKYypCa UCTBITaHNE HE YCTaHABINBAETCSI.

OcB00OKIEHHE OT JOLKHOCTH PYKOBOTUTESI YUPeKIeHH s
25. OcBoOOXKICHHE OT MOJDKHOCTH PyKOBOMMTENS U paCTOPKEHUE TPYIOBOTO JOTOBOPA OCYIIECTBIISICTCS TI0
OCHOBaHMSIM, MPEAYCMOTPEHHBIM TpyaoBBIM KoJilekcoM Poccuiickoit deneparuu.
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26. PyxoBoauTens BlipaBe pacTOPrHYTh TPYAOBOM 1oroBop ¢ Paboronarenem mo coOCTBEHHOW MHUITUATHBE,
MpenymnpeanB MOCIEeIHETO B MUCbMEHHOM (opMe O TPEACTOSAIIeM YBOJIBHEHHH HE MO3/1Hee, 4yeM 3a 1 mMecsI] 10
NPEACTOSAIIEH J1aThl PAacCTOPKEHHs TpydoBoro norosopa. Ilo corjamennro Mexnay PykoBomguteneM u
PaboTonarenem TpyaoBOi JOTOBOP MOXKET OBITh PACTOPTHYT U A0 HCTEUEHHS CPOKa MPEIYPEKICHHS.

B cnywasx, kxorma 3asBieHue PykoBoauTens 00 YBONBHEHHH IO €ro HMHUIMATHUBE OOYCIIOBIIEHO
HEBO3MOKHOCTBIO TMPOAODKEHUsT WM paboTel, Paboromarens 00s3aH pacTOPrHYTh TPYIOBOW JOTOBOP B CPOK,
yKa3aHHBIN B 3asBIeHUM PykoBoguTens.

27. OcBoOoXaeHHE OT IODKHOCTH PykoBomuTens yupekaeHus Mo uHHnOMaruBe Pabortomarens mo
OCHOBAHMSIM, MPEIYCMOTPEHHBIM TpynoBbIM KoaekcoM Poccuiickoit denepanuy, B TOM YHCIE€ B COOTBETCTBUU C
MyHKTOM 2 d4acTu TmepBoil crateu 278 TpymoBoro xomekca Poccuiickoit deneparuu, NTPOU3BOAUTCA
PaboTogarenem o coOCTBEHHOH MHUIIMATHUBE JIMOO IO MUCBMEHHOMY XOAaTaiCTBY CTPYKTYPHOTO MOIPAa3IeIICHHS
AIMUHHCTpaY MyHUITUTIAIBEHOTO 00pa3oBaHus Spckuil paiioH, KypUPYIOIIETO TaHHOE yUpEKICHHE.

IIpu pactopxeHHH TPYAOBOrO JOrOBOpa ¢ PyKOBOIWTENEM MYyHULMIIAIBHOTO YYPEXKICHHS Ha OCHOBAHUH
MyHKTa 2 4acTu nepBod craTeu 278 TpymoBoro kopekca Poccuiickoit @enepanny MocieIHEMY BBIIUIAYUBAECTCS
KOMIIEHCAIlMA 32 JOCPOYHOE PacTOPKEHHE C HUM TPYAOBOTO I0TOBOpA B pa3Mepe TPEX CPEIHEMECSIUHBIX Pa3MEpPOB
OTIIaTHI TPYZla B COOTBETCTBUU cO cTaTtbe 279 TpymoBoro kogexca Poccuiickoii @enepannu.

28. OcBoboxmenue PykoBoguTenst yapexxaeHUs OT 3aHUMAaeMOl JOIDKHOCTH O(hOpMIISETCs pacopsmKeHHEM
PaGoTtomarenss o pacTopKeHHUM TpPYIOBOTO JOTOBOpa B Clyd4asx, NPEAYCMOTPEHHBIX TpYAOBBIM KOJEKCOM
Poccuiickoii @eaepanuu.

29. Paboromarens o00s3aH TpexynpeAnTh B MTHUCHhbMEHHOH (opme PykoBomuTenss MyHUIUIAIBEHOTO
YUPEKIEHHSI O PACTOPKEHUU TPYAOBOTO JIOTOBOpA B CBS3U C UCTEUEHUEM CpPOKa €ro JIEHCTBHS HE MEHEee 4eM 3a
TPH JHA IO JaThl YBOJBHEHUS.

30. PaboromaTens MOXKET TPHUHATH pPEIIEHHE O TPOUICHHHA CpPOKa JEHCTBUS TPYIOBOTO JOTOBOpa C
PykoBoauTeneM MyHUUMNAIBHOTO YUYpeXAeHUSA. B 3TOM cilyyae AeiicTBHE TPYyIOBOrO JIOroBOpa MPOMIJIAETCS Ha
CPOK J0 ISTH JIET.

ITonmucano B meuats 21 urons 2021 roga
Tupax 30 3k3.

Otnedarano B Cosete aemyratoB MO «Spckuit paiion»
427500 Ynamyptckas PecnyOnmka, m.SIp, yin.CoBerckas, 1.55
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	УТВЕРЖДЕНО
	постановлением Администрации
	муниципального образования «Ярский район»
	от «18» июня 2021 года № 367
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей
	муниципальных учреждений муниципального образования «Ярский район»
	Общие положения
	1. Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Ярский район» (далее - Положение) устанавливает основные принципы назначения на должность и освобождения от д...
	2. В настоящем Положении используются следующие понятия:
	"Работодатель" – Администрация муниципального образования «Ярский район», в лице Главы муниципального образования «Ярский район»;
	"Руководитель муниципального учреждения" - физическое лицо, которое в соответствии с учредительными документами учреждения и трудовым договором осуществляет руководство этим учреждением, в том числе выполняет функции его единоличного исполнительного о...
	3. Настоящее Положение регулирует вопросы назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Ярский район».
	Назначение на должность
	руководителя муниципального учреждения
	4. Руководители назначаются на должность и освобождаются от должности Главой муниципального образования «Ярский район».
	5. При назначении на должность и освобождении от должности Руководителей настоящее Положение применяется с учетом особенностей, предусмотренных действующим отраслевым законодательством.
	6. Назначение на должность Руководителей осуществляется либо путем назначения Руководителя из числа резерва управленческих кадров без проведения конкурса, либо путем проведения конкурса на право замещения вакантной должности Руководителя.
	7. В случае отсутствия в резерве управленческих кадров кандидата на должность руководителя учреждения работодатель принимает решение о проведении конкурса на право замещения вакантной должности руководителя муниципального учреждения.
	8. В случае принятия решения о проведении конкурса работодатель публикует объявление о проведении конкурса в районной газете «Сельская правда» не позднее, чем за 20 дней до даты проведения конкурса.
	В объявлении о проведении конкурса указываются:
	1) место, дата и время проведения конкурса.
	2) условия трудового договора.
	3) срок подачи заявок для участия в конкурсе.
	4) требования к кандидату.
	5) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе (заявление кандидата, документы¸ предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации, резюме с приложением фотографии, копии документов о повышении квалификации, о дополнительном...
	9. Документы, указанные в пункте 8, должны быть представлены работодателю до проведения конкурса. Несвоевременное представление документов, недостоверность информации, содержащейся в документах, представление их не в полном объеме или с нарушением пра...
	10. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие заявленным требованиям, работодатель может принять решение о проведении повторного конкурса.
	11. Конкурс проводится конкурсной комиссией в порядке, установленном постановлением Администрации муниципального образования «Ярский район» об объявлении конкурса.
	12. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
	При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующему зако...
	13. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов.
	Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов...
	При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
	14. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и всеми членами комиссии, принявшими участие в заседании.
	15. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность либо отказа в таком назначении.
	16. Кандидатам, принявшим участие в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение двух рабочих дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте муниципального образования «Ярский...
	17. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством.
	18. В случае, если к участию в конкурсе допущен только один кандидат, конкурс считается несостоявшимся. При этом работодатель вправе заключить трудовой договор с данным кандидатом, либо объявить новый конкурс.
	19. В исключительных случаях (отсутствие лиц, на которых с их согласия временно возложено исполнение обязанностей руководителя муниципального учреждения на период отсутствия руководителя муниципального учреждения, угроза несвоевременной выплаты зарабо...
	20. С Руководителями заключаются срочные трудовые договоры. Срок трудового договора определяется работодателем индивидуально в отношении каждого Руководителя и не может превышать пять лет.
	21. На период отсутствия Руководителя в связи с его уходом в отпуск, болезнью, убытием в командировку и по другим причинам он, по согласованию с работодателем, издает приказ об исполнении обязанностей временно отсутствующего работника одним из работни...
	22. Прием на работу оформляется распоряжением работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора (форма трудового договора прилагается).
	Размер заработной платы Руководителя определяется работодателем в соответствии с действующим законодательством.
	23. Кадровая служба работодателя осуществляет:
	- подготовку проекта трудового договора (соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового договора, дополнительного соглашения), правового акта о назначении, об освобождении от должности, других правовых актов, связанных с замещением Р...
	- согласование трудового договора (соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового договора), правового акта с руководителем структурного подразделения Администрации муниципального образования «Ярский район», осуществляющим координаци...
	- ведение личных дел на Руководителей;
	- хранение, учет и ведение трудовых книжек Руководителей.
	24. При назначении на должность Руководителя, в целях проверки соответствия его поручаемой работе в трудовом договоре может быть предусмотрено условие об испытании. Срок испытания не может превышать шести месяцев. При назначении Руководителем муниципа...
	Освобождение от должности руководителя учреждения
	25. Освобождение от должности Руководителя и расторжение трудового договора осуществляется по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
	26. Руководитель вправе расторгнуть трудовой договор с Работодателем по собственной инициативе, предупредив последнего в письменной форме о предстоящем увольнении не позднее, чем за 1 месяц до предстоящей даты расторжения трудового договора. По соглаш...
	В случаях, когда заявление Руководителя об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Руководителя.
	27. Освобождение от должности Руководителя учреждения по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, в том числе в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерац...
	При расторжении трудового договора с Руководителем муниципального учреждения на основании пункта 2 части первой статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации последнему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в ...
	28. Освобождение Руководителя учреждения от занимаемой должности оформляется распоряжением Работодателя о расторжении трудового договора в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
	29. Работодатель обязан предупредить в письменной форме Руководителя муниципального учреждения о расторжении трудового договора в связи с истечением срока его действия не менее чем за три дня до даты увольнения.
	30. Работодатель может принять решение о продлении срока действия трудового договора с Руководителем муниципального учреждения. В этом случае действие трудового договора продляется на срок до пяти лет.




